Ordnungsgemil} beschlossen
in der aullerordentlichen Generalversammlung
vom 6. Juni 2008

Statuten des Vereines

,»Dialog fiir Kinder Osterreich®

§ 1. Name und Sitz des Vereines

Der Verein fihrt den Namen ,,Dialog fir Kinder Osterreich® und hat seinen Sitz in Linz
(dzt. Mozartstraf3e 48, 4020 Linz).

§ 2. Zweck

Der Verein ist nicht gewinnorientiert, sondern verfolgt soziale, rechtliche und
gesellschaftspolitische Ziele. Die Titigkeit des Vereines dient somit ausschlieflich und
unmittelbar humanitiren, wohltitigen und gemeinniitzigen Zwecken im Sinne der BAO (§ 34
ff).

Der Verein erstrebt

(a) die bedingungslose gesellschaftliche Anerkennung des natirlichen Rechtsanspruches
jedes Kindes auf tatsidchlichen, ungestérten und liebevollen Kontakt zu beiden Eltern und
seinen GroBeltern, gleichgiltig ob zwischen den Eltern eine Partnerschaft besteht oder
nicht.

(b) die tatsichliche Erfiillung der internationalen Verpflichtung Osterreichs aus dem
Artikel 5 des 7. Zusatzprotokolles zur Europiischen Konvention zum Schutz der
Menschenrechte, nimlich die Durchsetzung gleicher Pflichten und Rechte der Eltern zu
ithren Kindern, auch im Fall der Auflésung einer Ehe, insbesondere durch Novellierung
des 6sterreichischen Kindschaftsrechtes und anderer einschligiger Gesetze in der Form,
dass ein generelles, gemeinsames Sorge- und Erziehungsrecht fir alle Viter und Mutter,
auch nach der Scheidung oder Beendigung einer nichtehelichen Beziehung, als Standard
gesetzlich vorgesehen und gesichert wird.



(c) die Anerkennung des natirlichen Rechtsanspruches jedes Kindes auf finanzielle
Absicherung (auch unter Berticksichtigung des gesellschaftlichen Wertewandels) in
wirtschaftlicher und sozialer Ausgewogenheit und existentieller Vertraglichkeit fir Kind
und Eltern.

(d) ein gemeinsames Auftreten der betroffenen Viter, Miitter, Kinder und GrofB3eltern,
um die Offentlichkeit und die verantwortlichen Stellen auf die elementaren Bediirfnisse
und Rechte des Kindes auf intensiven Kontakt zu beiden Elternteilen hinzuweisen.

(e) die Senkung der Quote der Nichtobsorgeberechtigten, die - aus welchen Grinden
auch immer - den Kontakt zu ihren Kindern abgebrochen haben, abbrechen mussten
oder weniger ausiiben, als den Interessen der Kinder entsprechen wiirde.

(f) die Wahrung der natiirlichen Menschenwiirde der Kinder, Eltern und GrofB3eltern
durch Gerichte und sonstigen Behorden in Verfahren betreffend Fragen der
Ehescheidung, der Obsorge, des Unterhaltes und des Besuchsrechtes.

§ 3. Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes

(1) Der Vereinszweck soll durch die in Abs. 2 und 3 angefihrten ideellen und materiellen
Mittel erreicht werden.

(2) Als ideelle Mittel dienen:
(a) offentliches Einfordern dieser unter § 2 genannten Ziele.
(b) Férderung des gemeinsamen Auftretens aller betroffenen Personen

(c) Versammlungen, Diskussionsveranstaltungen (beides auch unter Beiziechung der
Medien).

(d) Offentlichkeitsarbeit in der Form von Medienaussendungen und Publikationen,
Teilnahme an einschligigen Veranstaltungen der Medien, Veroffentlichungen in Medien,
offentlich kunstlerische und/oder kulturelle Veranstaltungen.

(e) Kontakte mit und Petitionen an Bundesprisident, Bundesregierung und deren
Mitglieder, =~ Bundesministerien, =~ Nationalrat, =~ Bundesrat, = Landeshauptminner,
Landesregierungen.

(f) Kontakte mit den Behorden und Amtern und allen relevanten Persénlichkeiten aus
Politik, Wissenschaft, Kultur und Wirtschaft, mit den politischen Parteien, kirchlichen
Institutionen und Wirdentrigern, Universititen, Kontakte mit allen einschligigen
Institutionen, Vereinigungen und Gemeinschaften, soweit sie zur Erreichung des



Vereinszweckes dienlich sind, Kontakte mit auslindischen Vertretungsbehorden im In-

und Ausland.

(g) Kostenlose Beratung von Ehepaaren mit Kindern, die sich scheiden lassen wollen,
um eine (relativ) konfliktfreie Scheidung, mit moglichst geringer Belastung fur die Kinder,
zu ermoglichen.

(h) Kostenlose Beratung von Elternteilen um moglichst konfliktfreie Beziehungen zu den
Kindern aus der gescheiterten Beziehung (geschiedenen Ehe) zu ermdglichen.

(i) Kostenlose Beratungen und in Ausnahmefillen Vertretung oder finanzielle
Unterstiitzung von Mitgliedern in Pflegschaftssachen.

(j) Vermittlung an Rechtsanwilte, die auf diesem Gebiet besonders engagiert sind und bei
denen gewihrleistet erscheint, dass auch die Rechtsvertretung selbst nicht in
untiberschaubare finanzielle Belastung ausufert.

(k) Vermittlung an sonstige diverse Beratungsstellen, die auch die Interessen der Kinder
an Kontakten zum nichtobsorgeberechtigten Elternteil im Auge haben, zum Beispiel

Selbsthilfegruppen oder dhnliche.

(I) Beobachtung diverser Gerichtsverfahren, Richter und Sachverstindiger (insbesondere
kinderpsychologischer =~ Sachverstindiger) um  darauf 2zu dringen, dass den
Pflegschaftsverfahren von Politikern, Richtern und Sachverstindigen tatsichlich die
thnen zukommende Bedeutung beigemessen wird und Unzukémmlichkeiten (etwa
tberlange Verfahren, unfaire Verfahren) hintangehalten werden.

(m) Berichte an die Gerichtsvorsteher, Gerichtsprisidenten und an das
Bundesministerium fiir Justiz iber wahrgenommene Unzukémmlichkeiten, ebenso an die
Rechtsanwaltskammern zur Einarbeitung in den jdhrlichen Wahrnehmungsbericht und
konsequentes und 6ffentliches Einfordern von Abhilfemal3nahmen.

(n) Zusammenkinfte mit Familienrichtern, Sachverstindigen und sonstigen
professionellen Beratern um wechselseitig das Verstindnis fir die Probleme des anderen
zu schaffen und zu férdern.

(o) Mitgliedschaft des Vereines an anderen Vereinen mit gleicher oder dhnlicher
Zielsetzung innerhalb und auBerhalb Osterreichs

(p) Herausgabe einer eigenen regelmifig erscheinenden Zeitung
(q) Forderung der Aus- und Fortbildung von Rechtsanwilten, Rechtsanwaltsanwirtern,

Richtern, Richteramtsanwirtern, Psychologen fur die speziellen Bedurfnisse der
Pflegschaftsverfahren und der davon betroffenen Personen.



(r) Betrieb und Unterstiitzung von Besuchscafes bzw. von Einrichtungen, die ,,begleitetes
Besuchsrecht* anbieten.

(3) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:

(a) Beitrittsgebiihren und Mitgliedsbeitrige

(b) Spenden

(c) Sammlungen

(d) Subventionen der 6ffentlichen Hand

(e) Ertrige aus 6ffentlichen kinstlerischen und/oder kulturellen Veranstaltungen
(f) Vermichtnisse und sonstige Zuwendungen

(4) Die Mittel des Vereines dirfen nur fur die in der Satzung angefithrten Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder des Vereines durfen keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als
Mitglieder keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln der Korperschaft erhalten. Bei
Ausscheiden aus dem Verein und bei Auflosung des Vereines dirfen die Vereinsmitglieder
nicht mehr als ihre eingezahlten Kapitalanteile und den gemeinen Wert ihrer Sacheinlagen
zurlickerhalten, der nach dem Wert der Leistung der Einlagen zu berechnen ist. Der
Mitgliedsbeitrag des Austrittsjahres ist davon ausgenommen. Es darf keine Person durch
zweckfremde Verwaltungsausgaben oder durch unverhiltnismiBlig hohe Vergiitungen
begtinstigt werden.

§ 4. Arten der Mitgliedschaft

Die Mitglieder des Vereines gliedern sich in:

a) ordentliche Mitglieder
b) aulerordentliche Mitglieder
¢) Ehrenmitglieder

zu a): ordentliches Mitglied:

Ordentliches Mitglied kann jede handlungsfihige physische Person werden, auf die keine
Ausschlussgriinde zutreffen. Sie nimmt an allen Rechten und Pflichten in Bezug auf den
Verein teil.

zu b): auBBerordentliche Mitglieder:

Als auerordentliche Mitglieder kénnen physische und juristische Personen, Behorden und
Korperschaften aufgenommen werden, welche die Vereinsbestrebungen besonders
unterstitzen und welche an der Vereinsarbeit interessiert sind. Diese Mitglieder nehmen nur
an Rechten und Pflichten teil, soweit dies ausdriicklich geregelt ist.

zu ¢): Ehrenmitglieder:
Zu Ehrenmitgliedern kénnen Personen ernannt werden, die sich um den Verein oder um die
Ziele des Vereines besondere Verdienste erworben haben. Sie werden von der

4



Generalversammlung ernannt und sind von Beitragsleistungen und sonstigen Zahlungen zur
Ginze befreit, sofern sie nicht gleichzeitig auch ordentliche Vereinsmitglieder sind.

§ 5. Erwerb der Mitgliedschaft

Uber die Aufnahme von ordentlichen und auBerordentlichen Mitgliedern entscheidet der
Vorstand ohne Frist. Die Ablehnung der Aufnahme kann auch ohne Angabe von Griinden
erfolgen und ist endgiltig. Ein neuerlicher Aufnahmeantrag darf nicht vor einem Jahr
behandelt werden.

Vor Konstituierung des Vereines erfolgt die vorliufige Aufnahme von Mitgliedern durch die
Proponenten. Diese Mitgliedschaft wird erst mit der Konstituierung des Vereines wirksam.
Die Ernennung von Ehrenmitgliedern erfolgt tber Antrag des Vorstandes durch die
Generalversammlung.

§ 6. Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod (bei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtspersonlichkeit oder Eroffnung eines Ausgleichs- oder Konkursverfahrens), durch
freiwilligen Austritt und durch Ausschluf3.

(2) Der Austritt kann jederzeit ohne Angabe von Griinden und ohne Frist erfolgen. Er muf3
dem Vorstand schriftlich mitgeteilt werden, wobei auch die Mitteilung per e-mail giiltig ist.

§ 7. Ruhen der Mitgliedschaft

(1) Fir den Fall von Vorerhebungen oder einer gerichtlichen Voruntersuchung wegen eines
vorsitzlichen Strafdeliktes, das sich gegen ein Kind richtet (gerichtet haben soll), oder aber
wegen eines vorsitzlichen Strafdeliktes, das mit einer mehr als einjahrigen Freiheitsstrafe
bedroht ist, ruht die Mitgliedschaft samt allen daraus erflieBenden Rechte und Pflichten bis
zur rechtskriftigen Beendigung des Strafverfahrens, es sei denn, dass das Schiedsgericht
einstimmig entscheidet, dass das Ruhen nicht einzutreten hat. Gleiches gilt fur eine
Vereinsfunktion, die der Betroffene ausiibt, wenn der (restliche) Vereinsvorstand einstimmig
einen entsprechenden Antrag an das Schiedsgericht stellt.

(2) Fur den Fall einer rechtskriftigen Verurteilung wegen eines solchen Deliktes, die nicht in
einer (teilweise) unbedingten Freiheitsstrafe miindet, verliert das Mitglied sein allfdlliges Amt
und ruhen seine Mitgliedschaftsrechte auf die Dauer einer vom Gericht bestimmten
Probezeit, mindestens auf die Dauer eines Jahres. Ein Ausschlufl nach § 8 (3) ist trotzdem
moglich.



(3) Eine Teilnahme an Vereinsveranstaltungen nach der zweiten Mahnung wegen
Nichtzahlung des Mitgliedsbeitrages ist bis zur Bezahlung des offenen Riickstandes nicht
moglich.

(4) Unabhingig von anhingigen Schieds- oder Ausschlussverfahren kann der Vorstand bei
Zuwiderhandeln gegen die Pflichten der Mitglieder jederzeit schriftlich eine vorldufige und
sofortige Suspendierung der Mitgliederrechte aussprechen, die nicht beeinsprucht werden
kann und bis zur Entscheidung des Schiedsgerichts aufrecht bleibt.

§ 8. Ausschluss

(1) Fur den Fall einer rechtskriftigen Verurteilung wegen eines vorsitzlichen Deliktes, dass
sich gegen ein Kind richtet, zu einer (teilweise) unbedingten Freiheitsstrafe, ist vom
Schiedsgericht tiber Antrag des (restlichen) Vorstandes zwingend jedenfalls der Ausschluf3 zu
verfiigen, es sei denn, dass massive Griinde dafiir sprechen, dass dem Betroffenen kein faires
Verfahren im Sinne des Art. 6 EMRK gewihrt wurde.

(2) Der AusschluB3 eines Mitgliedes kann tiber Antrag des Vorstandes, oder eines Viertels der
abgegebenen giltigen Stimmen in der Generalversammlung, durch das Schiedsgericht
erfolgen, wenn das Mitglied die Mitgliedspflichten im Sinne des Verhaltenskodex (Anhang I)
verletzt oder sich sonst eines unehrenhaften Verhaltens schuldig macht.

(3) Der Ausschluf3 eines Mitgliedes hat durch das Schiedsgericht zu erfolgen, wenn das
Mitglied trotz zweimaliger eingeschriebener Mahnung mit der Zahlung (eines Teiles) der
Mitgliedsbeitrage im Riickstand ist. Antragsberechtigt ist nur der Vorstand.

§ 9. Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Alle ordentlichen Mitglieder haben das Recht, die gemeinsamen Vereinseinrichtungen in
Anspruch zu nehmen, es sei denn, dass eine Suspendierung ausgesprochen wurde oder ein
Schiedsgericht anhingig ist. Die Teilnahme an Vereinsabenden ist davon ebenfalls umfasst.

(2) Ordentliche Mitglieder haben in allen Vereinsversammlungen Sitz und Stimme. Sie
konnen sich im Verhinderungsfall durch eine mit schriftlicher Vollmacht ausgewiesene
Person vertreten lassen. Eine Schiedsverhandlung ist davon nicht umfasst. Ordentliche
Mitglieder haben das aktive und passive Wahlrecht fiir alle Vereinsdmter, es sei denn, dass ein
Schiedsgericht oder eine Suspendierung anhingig ist.

(3) Jedes Mitglied hat auch die von der ordentlichen oder aulerordentlichen
Generalversammlung  beschlossenen  Beitragsleistungen an den Verein, sowie die
festgesetzten Umlagen, Gebthren und die im Interesse des Vereines erforderlichen sonstigen
Zahlungen fristgerecht zu entrichten. Es gelten die Fristabliufe gem. Art. 5 EuFrUb.



Die Beitragsleistungen sind bis zum Ende des ersten Quartals des Jahres zu bezahlen.
Mitglieder, die nach dem ersten Quartal eines Jahres beitreten, haben die Beitragsleistung
innerhalb von 14 Kalendertagen zu entrichten. Eine Mahnung erfolgt eingeschrieben nach 14
Kalendertagen, die zweite nach weiteren 14 Kalendertagen. Die Zahlung hat dann umgehend
zu erfolgen, es gelten fiinf Banktage. Die Nichtbezahlung auch nach der zweiten Mahnung
fihrt zum Ausschluss des Mitgliedes nach § 8 (3).

Ein Beitritt im Dezember eines Jahres befreit von der Beitragsleistung fiir das laufende Jahr.

Bei Verzug anerkennt jedes Mitglied die Moglichkeit zur Verpflichtung zur Leistung von
monatlichen Verzugszinsen ab Falligkeit in der Héhe von 2% (p.a.) tber der jeweiligen
Bankrate der Osterreichischen Nationalbank.

Werden die Beitrige und sonstigen Umlagen im Laufe eines Jahres insgesamt um mehr als
10% erhoht, so kann ein Mitglied seinen Austritt zum Ende des Kalenderjahres erkliren,
wobei fiir das restliche Kalenderjahr die finanziellen Verpflichtungen des Mitgliedes
dieselben sind wie im Vorjahr.

(4) Die Mitgliedschaft kann mit Beschlu3 des Vorstandes aullerdem ohne Ausschluss
erléschen, wenn der Mitgliedsbeitrag des jeweils laufenden Kalenderjahres nicht bis zum
31.12. dieses Kalenderjahres eingezahlt wird.

(5) Eine (auch wiederholte) Erlassung durch den Vorstand fur das jeweils laufende Jahr
(allenfalls auch ohne Antrag des Mitglieds) ist moglich.

(6) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereines nach Kriften zu férdern und
alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden
konnten. Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschlisse der Vereinsorgane sowie den
Verhaltenskodex zu beachten. Ein Zuwiderhandeln kann zur Suspendierung nach §7(4) oder
zum Ausschluf3 nach §8(2) fthren.

(7) der Verhaltenskodex (Anhang I) laut Punkt § 15 lit. f ist zu befolgen.

(8) Jedes Mitglied ist verpflichtet, jede Anderung seiner Wohnanschrift sowie seiner
personlichen Daten unverziiglich dem Vorstand bekanntzugeben.

(9) Fur Nichtmitglieder ist der kostenlose und wunverbindliche Besuch von drei
Vereinsabenden moglich, es sei denn, der Vorstand spricht sich dagegen aus. Danach nur
noch iiber ausdriickliche Einladung des Vorstandes.

§ 10. Vereinsorgane

Vereinsorgane sind
(a) die Generalversammlung (§ 11),



(b) der Vereinsvorstand (§ 14),
(c) die Rechnungspriifer (§ 17),
(d) das Schiedsgericht (§ 18).

Das Vereinsjahr beginnt und endet mit dem Kalenderjahr.

§ 11. Generalversammlung

(1) Die ordentliche Generalversammlung findet alle vier Jahre innerhalb von drei Monaten
nach Beginn des Kalenderjahres statt.

(2) Eine auBlerordentliche Generalversammlung hat auf Beschlul3 des Vorstandes, oder der
ordentlichen Generalversammlung auf schriftlichen begriindeten Antrag von mindestens
einem Zehntel der Mitglieder, oder auf Verlangen der Rechnungspriifer binnen acht Wochen
stattzufinden.

(3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den aullerordentlichen Generalversammlungen
sind alle Mitglieder mindestens sechs Wochen vor dem Termin schriftlich einzuladen. Die
Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der vorliaufigen Tagesordnung zu
erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand. Ist aufgrund von Antrigen die
Tagesordnung zu andern, mul} diese spatestens zwei Wochen vor der Generalversammlung
versendet werden.

Als Einladung gentigt auch eine Einschaltung in der herausgegebenen Zeitung oder die
Veroffentlichung im Internet.

(4) Antrige zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich einzureichen, soferne sie zur Tagesordnung
erfolgen. Antrige, die eine Erginzung der Tagesordnung erforderlich machen, sind binnen
zwei Wochen nach Versendung der Einladung schriftlich beim Vorstand einzureichen.

(5) Gultige Beschlisse - ausgenommen solche iiber einen Antrag auf Einberufung einer
auBBerordentlichen Generalversammlung - kénnen nur zur Tagesordnung gefal3t werden.

(6) Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt
sind nur die ordentlichen Mitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Juristische Personen
werden durch einen Bevollmichtigten vertreten. Die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein
anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollmachtigung ist zuldssig. Es darf jedoch
kein Mitglied fiir mehr als drei andere Mitglieder eine Vollmacht haben.

(7) Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Hailfte aller stimmberechtigten
Mitglieder (bzw. ihrer Vertreter) (Abs. 6) beschluB3fahig. Ist die Generalversammlung zur
festgesetzten Stunde nicht beschluB3fihig, so findet die Generalversammlung 30 Minuten
spater mit derselben Tagesordnung statt, die ohne Riicksicht auf die Anzahl der
Erschienenen beschluf3fahig ist.



(8) Abstimmungen erfolgen entweder mit Stimmzettel oder durch Handhebung. Der
Abstimmungsvorgang  ist zu Beginn der Generalversammlung mit einfacher
Stimmenmehrheit durch Abstimmung mit Handzeichen festzulegen. Bei Stimmengleichheit
ist mittels Stimmzettel abzustimmen. Beschliisse tGber Satzungsinderungen oder tber die
Vereinsauflosung bediirfen einer Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen. Alle
Ubrigen Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit der abgegebenen Stimmen

gefallt.
(9) Den Vorsitz in der Generalversammlung fihrt der Obmann, bei dessen Verhinderung
sein Stellvertreter. Wenn auch dieser verhindert ist, so fithrt das an Jahren alteste anwesende

Vorstandsmitglied den Vorsitz.

(10) Den Vorsitz bei Wahlen fihrt der Vorsitzende des Wahlkomitees.

§ 12. Aufgabenkreis der Generalversammlung

(1) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses;

(2) BeschluB3fassung tiber den Voranschlag;
(3) Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungspriifer;
(4) Entlastung des Vorstandes;

(5) Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebtihr und der Mitgliedsbeitrige fir ordentliche und
aullerordentliche Mitglieder;

(6) Beschluf3ifassung tiber Statuteninderungen fir die freiwillige Auflésung des Vereines;

(7) Beratung und allfillige Beschlussfassung iiber sonstige auf der Tagesordnung stehenden
Fragen.

(8) Uber den Verlauf jeder Versammlung ist ein schriftliches Protokoll anzufertigen, welches

vom Obmann (bei dessen Abwesenheit vom Kassier) und vom Schriftfihrer zu
unterzeichnen ist.

§ 13. Wahlkomitee

(1) Der Wahlausschul3 gestaltet die Wahlvorschlige in der Generalversammlung fir den
Vereinsvorstand und die Rechnungspriifer.



(2) Der Wahlausschul3 besteht aus drei Mitgliedern:

(a) zwei Mitglieder (zwei Ersatzmitglieder), die keine Vereinsfunktion innehaben durfen
und von der Generalversammlung zu wihlen sind, und

(b) dem Vertreter der Vereinsleitung.

(3) Der Wahlausschul3 prift die Eignung der Bewerber und erstellt den Wahlvorschlag. Jene
Nominierten, die sich nicht selbst beworben haben, sind zu befragen, ob sie ihre allfillige
Wahl annehmen, wobei im Falle der Ablehnung der Wahlausschul3 an die Stelle des
Ablehnenden einen neuen Wahlvorschlag zu erstellen hat.

(4) Die Wahl der von der Generalversammlung zu bestellenden Mitglieder (Ersatzmitglieder)
des Wahlausschusses hat jeweils nach erfolgter Neuwahl des Vorstandes und der Kontrolle in
derselben Generalversammlung zu erfolgen.

§ 14. Vereinsvorstand

(1) Der Vereinsvorstand wird alle vier Jahre von der Generalversammlung gewihlt und setzt
sich zusammen aus:

(a) dem Obmann
(b) dem Schriftfithrer (erster Stellvertreter des Obmannes)
(c) dem Kassier (zweiter Stellvertreter des Obmannes)

(2) Der Verein wird sowohl nach innen als auch nach aulen durch den Obmann oder im
Falle seiner Verhinderung durch seinen Stellvertreter vertreten oder durch vom Vorstand
kooptierte und beauftragte Funktionire.

(3) Alle Schriftstiicke sind zur Rechtsgiltigkeit vom Obmann (od. Stellvertreter) und einem
zweiten Vorstandsmitglied zu unterschreiben. In Geldangelegenheiten vom Obmann (od.
Stellvertreter) und vom Kassier (Stellvertreter).

(4) Der Vereinsvorstand halt seine Sitzungen nach Bedarf ab. Diese Sitzungen sind vom
Obmann einzuberufen. Er oder sein Stellvertreter fithrt den Vorsitz. Diese Sitzung ist
beschluB3fihig, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten
Vereinsvorstandsmitglieder (oder deren Stellvertreter) anwesend ist. Ist der Vorstand zur
festgesetzten Stunde nicht beschluBfihig, so findet die Vorstandssitzung 30 Minuten spater
statt, die ohne Rucksicht auf die Anzahl der erschienenen Vereinsvorstandsmitglieder
(mindestens aber zwei) beschlu3fihig ist. Die Stellvertreter sind nur stimmberechtigt, wenn
der entsprechende Funktiondr nicht anwesend ist.

Beschlisse kénnen auch fernmiindlich gefasst werden.
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Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Obmannes. Die Beschliisse werden mit
einfacher Stimmenmehrheit gefallt. Es sind mindestens zwei Sitzungen pro Kalenderjahr
abzuhalten.

(5) Scheidet ein Mitglied des Vereinsvorstandes innerhalb der Funktionsperiode aus, hat eine
Kooptierung eines weiteren Mitgliedes bis zur nichsten Generalversammlung zu erfolgen.

(6) Die Generalversammlung kann auf Antrag von zwei Drittel der stimmberechtigten
Mitglieder jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder entheben.

(7) Die Vorstandsmitglieder koénnen jederzeit schriftlich ihren Ricktritt erkliren. Die
Rucktrittserklirung ist an den Vorstand, im Falle des Rucktrittes des gesamten Vorstandes,

an die Generalversammlung zu richten. Der Ricktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung
(Abs. 5) eines Nachfolgers wirksam.

§ 15. Aufgabenkreis des Vorstandes
(1) Dem Vereinsvorstand obliegt insbesondere:
(a) die Aufstellung des alljahrlichen Arbeitsplanes und des Rechnungsabschlusses;
(b) die Einberufung der ordentlichen und aulerordentlichen Generalversammlung;
(c) die Obsorge fiir den Vollzug der von der Generalversammlung gefal3ten Beschliisse;
(d) die Aufnahme von Mitgliedern;

(e) der Beschlul3 der Geschiftsordnung;

(f) die Beschlussfassung tiber den Verhaltenskodex, den Vereinsmitglieder zu beachten
haben;

(g) die Entscheidung tiber Beschwerden ordentlicher Mitglieder;
(h) Aufnahme, Kiindigung bzw. Entlassung von Angestellten (Arbeitnehmern) des
Vereines.

§ 16. Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

(1) Dem Obmann obliegt die Vertretung des Vereines nach aullen

(Einzelvertretungsbefugnis). Im Falle der Verhinderung des Obmannes vertritt der
Schriftfithrer, bei Verhinderung auch dieses der Kassier den Verein nach auf3en.
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(2) Der Obmann fihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand. Bei
Gefahr im Verzug ist er berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der
Generalversammlung oder des Vorstandes fallen, unter eigener Verantwortung selbstindig
Anordnungen zu treffen; diese bediirfen jedoch der nachtriglichen Genehmigung durch das
zustindige Vereinsorgan.

(3) Der Schriftfihrer hat den Obmann bei der Fithrung der Vereinsgeschifte zu
unterstiitzen. IThm obliegt die Fihrung der Protokolle der Generalversammlung und des
Vorstandes.

(4) Der Kassier ist fur die ordnungsgemille Geldgebarung des Vereines verantwortlich.

(5) Der Vorsitzende des Schiedsgerichtes ist fir die juristischen Fragen des Vereines und der
Vereinszwecke verantwortlich.

(6) Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle des Obmannes seine Stellvertreter.

§ 17. Die Rechnungspriifer
(1) Die zwei Rechnungspriifer werden von der Generalversammlung gewahlt.

(2) Den Rechnungspriifern obliegt die laufende Geschiftskontrolle und die Uberpriifung des
Rechnungsabschlusses. Der Uberpriifung unterliegen simtliche Biicher und Belege, der
Jahresabschlul3 sowie die Protokolle aus den Sitzungen des Vereinsvorstandes.

(3) Die Rechnungspriifer erstatten der Generalversammlung tiber die Priiftitigkeit sowie die
gemachten Wahrnehmungen Bericht und stellen allfillig in der Generalversammlung den
Antrag auf Entlastung des gesamten Vereinsvorstandes.

§ 18. Schiedsgericht

(1) Uber Streitigkeiten aus dem Vereinsverhiltnis entscheidet bei vergeblichen
Schlichtungsversuchen durch den Vereinsvorstand ein Schiedsgericht, fiir das jeder Streitteil
einen Vertreter namhaft macht, der Mitglied des Vereines sein muf3 und gegen den keine
Suspendierung oder ein Schiedsgericht anhingig sein darf. Die Schiedsrichter miissen binnen
8 Tagen nach Aufforderung durch den Vereinsvorstand namhaft gemacht werden.
Unterbleibt die Namhaftmachung eines nachweislich vertretungswilligen Schiedsrichters
durch einen Streitteil kann der andere Streitteil den restlichen Schiedsrichter namhaft
machen.

Das Schiedsgericht tagt nichtoffentlich, eine Beiziehung von je einer Vertrauenspersonen ist
fir beide Streitteile zuldssig. Beide Streitteile werden von ihren namhaft gemachten
Schiedsrichtern vertreten. Die Vertrauenspersonen miissen ordentliche Mitglieder sein und es
darf gegen sie kein Schiedgericht oder eine Suspendierung anhingig sein.
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(2) Den Vorsitz fihrt der Obmann oder sein Stellvertreter. Der Vorsitzende stimmt bei allen
Beschlissen mit. Ist der Vorsitzende befangen oder verhindert, so haben die zwei
Schiedsrichter selbst einen Vorsitzenden zu wihlen, welcher ordentliches Vereinsmitglied
sein muss und bei dem keine Suspendierung oder ein Schiedsgericht anhingig sein darf.
Kann jedoch tiber den Vorsitzenden keine Einigung erzielt werden, entscheidet das Los tiber
den Vorgeschlagenen aus der Liste der namhaft gemachten.

(3) Die Zuweisung von Schiedsgerichtsfillen an das Schiedsgericht hat lingstens zwei
Wochen nach dem Einigungsversuch zu erfolgen. Das Schiedsgericht ist verpflichtet,
innerhalb von vier Wochen nach der Zuweisung eine Verhandlung abzuhalten und nach
Moglichkeit eine Entscheidung zu treffen.

(4) Gegen die Entscheidung des Schiedsgerichtes, welches bei Anwesenheit aller
Schiedsrichter mit Stimmenmehrheit entscheidet, ist vereinsintern keine Berufung zulidssig.
Die Anrufung der ordentlichen Gerichte ist nur bei Ausbleiben einer Entscheidung binnen 6
Monaten zulissig (§8 Vereinsgesetz). Das ordentliche Gericht kann von beiden Streitteilen
angerufen werden.

§ 19. Vereinsamter

(1) Die Austibung der Funktion erfolgt ehrenamtlich. Die Vereinsfunktionire werden auf die
Dauer von vier Jahren gewihlt. Eine mehrmalige Wiederwahl ist zulissig. Sie haben ihre
Obliegenheiten mit besten Kriften, mit bestem Koénnen und Gewissen auszuiiben.

(2) Vereinsfunktionire haben Anspruch auf FErsatz von Auslagen. Angemessene
Funktionsgebthren, insbesondere fiir die Hauptfunktionire, koénnen von der
Generalversammlung bewilligt werden.

(3) AuBler durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion durch
Enthebung oder durch Ricktritt.

§ 20. Auflésung des Vereins

(1) Eine freiwillige Vereinsauflésung kann nur durch Beschlufl einer zu diesem Zweck
einberufenen Generalversammlung erfolgen. Der Verein ist aufzulésen, wenn zwei Drittel
der stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind und der Beschluf3 mit Zweidrittelmehrheit
der abgegebenen gultigen Stimmen gefasst wird.

(2) Mit der vollstindigen Liquidation und beschlossenen Vermogenszufiihrung nach

Bereinigung aller Aktiva und Passiva sind drei von der letzten Generalversammlung bestellte
Bevollmaichtigte zu betrauen.
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(3) Im Falle einer freiwilligen Auflésung muss das verbleibende Vereinsvermogen einem
Verein, oder einer sonstigen humanitiren und gemeinniitzigen Organisation, mit gleicher
oder dhnlicher Zielsetzung zufallen.

§21. Inkrafttreten

Die Statuten treten mit ihrer Veroffentlichung in Kraft.
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Anhang I
Verhaltenskodex

Um die bestmdgliche Realisierung des Vereinszwecks auf Wahrung des Rechtsanspruches
jedes Kindes auf liebevollen Kontakt zu beiden Eltern und GrofBleltern gewahrleisten zu
konnen, legt der Verein diesen fiir die Vorstandsmitglieder, Funktionire, Mitglieder und auch
Interessenten verbindlichen Verhaltenskodex fest, dessen Einhaltung fur die genannten
Personen verpflichtend ist.

Dies deshalb, weil der Verein eine Gemeinschaft von sowohl selbst betroffenen, als auch
ideologisch verbundenen Personen ist, die an einem gemeinsamen Ziel — die Stellung von
Kindern nach Scheidung oder Trennung der Eltern zu verbessern — arbeitet. Voraussetzung
fir jede dauerhaft erfolgreiche Zusammenarbeit ist ein Grundkonsens, den alle Mitglieder
teilen und der die Basis fiir die gemeinsame Arbeit darstellt.

Jedes Mitglied des Vereins ist verpflichtet, sich gemill den Statuten und dem Internen
Verhaltenskodex des Vereins zu verhalten. Verstindnis fureinander, Toleranz und
Hilfsbereitschaft anderen Mitgliedern gegeniiber und Zusammenarbeit sind die Grundpfeiler
des Vereins — es wird von jedem Mitglied erwartet, sich in diesem Sinne zu verhalten. Die
Missachtung des Verhaltenskodex kann den Vereinsausschluss nach den Statuten zur Folge

haben.
Die wichtigsten Grundpfeiler sind:

1. Umgang und Kommunikation miteinander

Jedes Mitglied hat bei allen gemeinsamen Zusammentreffen allen Anwesenden mit Respekt
und Hoéflichkeit zu begegnen. Dies gilt auch fiir das vom Verein betriebene Internet-Forum.
Der Respekt voreinander soll sich sowohl in der Sprache als auch im Verhalten
widerspiegeln. Dies bedeutet auch die Ablehnung Ubergriffe jeglicher Art, die Achtung der
Individualitit und der unterschiedlichen Wertvorstellungen anderer Personen.

Die Mitglieder miissen im vollen Bewusstsein ihrer Verantwortung als Vertreter

des Vereins agieren.

2. Menschenrechte

Der Verein beachtet stets die Menschenrechte und benachteiligt keine Personen wegen ihrer
Rasse und Hautfarbe, ihres Glaubens oder ihrer Weltanschauung, ihrer Abstammung oder
ihres Geschlechts, ihrer sozialen Position oder Staatszugehérigkeit.

Kein Mitglied darf in irgendeiner Offentlichkeit die Menschenrechte durch diskriminierende
oder gewaltsame Ausdrucksweise, gewaltsames Vorgehen, sexuelle Beldstigung, Androhung
oder Herabwiirdigung von Gewalt missachten.

Entsprechend den Statuten des Vereins erstrebt der Verein die tatsichliche Erfillung der
internationalen Verpflichtung Osterreichs auf Umsetzung der EMRK, insbesondere jedoch
Artikel 5 des 7. Zusatzprotokolls (Durchsetzung gleicher Rechte und Pflichten der Eltern,
auch im Falle der Auflésung der Ehe oder der Trennung).
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3. Geheimhaltung und Datenschutz

Alle Informationen tuber andere Mitglieder sowie Materialien und Dokumente, die die
Mitglieder im Laufe ihrer Vereinszugehorigkeit erworben haben, miissen vertraulich
behandelt und mit der erforderlichen Sorgfalt verwaltet werden. Dies schliel3t alle
Informationen ein, die von Dritten (Richtern, Anwilten, Sozialarbeitern, Familienmitgliedern
etc.) erlangt werden und diese betreffen. Fine Weitergabe und Weiterverwendung dieser
vertraulichen Informationen ist strikt untersagt.

Die Aufzeichnung bei Vereinstreffen oder Ausschnitten davon auf Foto, Film oder
Schalltriger ist grundsitzlich untersagt, es sei denn es liegt eine Genehmigung des
Vorstandes vor.

4. Einheitliches Auftreten als Verein

Der Verein tritt als Gemeinschaft auf. Jegliche Veranstaltungen oder Aktionen die in
irgendeiner Bezichung zum Verein gebracht werden sollen, bediirfen einer vorherigen
Absprache und Genehmigung der Verantwortlichen. Mitglieder diirfen keine Aktionen
unternehmen, welche in einem Konflikt zu den Vereinszielen und —grundsitzen stehen bzw.
welche zu einem solchen Interessenskonflikt fiihren kénnen.

Eine Mitgliedschaft zu anderen Vereinen oder Zusammenschlissen formeller oder
informeller Art, die diesem Verhaltenskodex zuwiderlaufen ist mit der Vereinsmitgliedschaft
unvertraglich.

Offentlichkeitsarbeit ist prinzipiell nur nach Genehmigung vom Vorstand durchzufiihren.
Alleingang von Mitgliedern und Funktioniren ist unerwiinscht.

5. Gesellschaftspolitik

Im Bewusstsein, dass alle Aktivititen des Vereins, inkl. jener, die in Internet- Foren und
Communities stattfinden, von der politischen und sozialen Offentlichkeit beurteilt werden,
sind alle Anstrengungen zur Schaffung des Bildes eines fur die Gesellschaft positiv
arbeitenden Vereins zu unternehmen. Von allen Mitgliedern wird diesbeziiglich grundsitzlich
aktive Mitarbeit gewtinscht

Da das Ziel des Vereins ist, diesen als willkommenen, bekannten und vertrauenswiirdigen
Ansprechpartner zu etablieren, sollen von den Mitgliedern alle Anstrengungen unternommen
werden, um eine enge Zusammenarbeit mit der Gesellschaft zu erzielen und einen Beitrag
zur Weiterentwicklung der sozialen und politischen Arbeit zu leisten.

6. kriminelles und antisoziales Verhalten

Der Verein nimmt eine eindeutige Haltung zu antisozialen oder kriminellen Aktivititen und
Elementen ein und will nichts mit diesen zu tun haben. Mitglieder diirfen absolut nichts mit
antisozialen oder kriminellen Aktivititen und FElementen zu tun haben, welche die
Gesellschaftsordnung sowie die Sicherheit und das Leben ihrer Biirger bedrohen. Mitglieder
durfen keine Geschiftsbeziehungen zu antisozialen oder kriminellen Elementen unterhalten.

7. Schlussbestimmung

Die Auslegung und Interpretation des Verhaltenskodex obliegt im Zweifelsfall ausschlieB3lich
dem Vorstand.
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